ensena uruguay e

Memoria
INnstitucional

2025

Mas personas Mas oportunidades Mas futuro.




Ensefa Uruguay es una Asociacion Civil sin fines de lucro registrada
en el Ministerio de Educacion y Cultura (MEC) con el RUT 217450710014
Fundada el 2 de junio de 2014

El presente documento Memoria institucional 2025. Mads
personas. Mds oportunidades. Mds futuro., recopila las
actividades realizadas y el impacto de Ensena Uruguay.

Realizado por: Equipo de Ensera Uruguay
Montevideo. Junio de 2026

ensefa uruguay &



ensefa uruguay &

“La educacidon no

cambia el mundo:
cambia a las

personas que van a
cambiar el mundo.”

Paulo Freire
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Lo gue nhos mueve.

En palabras de nuestra directora ejecutiva
Sofia Puig | Alumni ¥ directora ejecutiva 2018 - actualidad

Hay organizaciones que nacen de una idea. Y hay organizaciones que nacen de una
conviccion profunda: que la educacion puede cambiar trayectorias, abrir
oportunidades y cambiar realidades. Ensena Uruguay nacié desde esa conviccion.
Pero, sobre todo, nacio desde las personas que se animaron y decidieron involucrarse.
Y hoy se sostiene con esa conviccion intacta. Con personas que siguen eligiendo
entrar a las aulas, escuchar, aprender, ensefar, incomodarse, construir junto a otros y
creer que siempre es posible generar cambios.

Durante 2025 seguimos confirmando que los cambios en educacién no suceden
solos, suceden en comunidad. En cada vinculo que se construye, en cada estudiante
gue vuelve a confiar en si mismo, en cada docente que encuentra a otros con quien
construir red, en cada persona que decide comprometerse con la realidad educativa
de nuestro pais.

Este ano volvimos a ver cémo el aprendizaje puede tomar formas muy distintas:
proyectos colaborativos entre estudiantes privados de libertad, experiencias
creativas, talleres, encuentros, redes, conversaciones y oportunidades concretas para
cientos de adolescentes y jovenes.

También seguimos creciendo y hoy somos 117 Alumni de Enseina Uruguay. Una
comunidad que se expande mucho mas alla del aula y que continla generando
impacto desde distintos lugares del sistema educativo, social y profesional.

Nada de esto seria posible sin quienes sostienen este camino todos los dias,
estudiantes, participantes (PEUs), Alumni, centros educativos, organizaciones
aliadas, donantes, equipos técnicos, directores y tantas personas que creen que la
educaciéon merece ser una prioridad colectiva.

Esta memoria busca recuperar parte de lo vivido durante el afio. No solamente
desde los numeros, sino también desde las historias, los aprendizajes y los vinculos

gue hacen que todo esto tenga sentido.

Detras de cada experiencia, estamos quienes creemos que otras trayectorias son
posibles.

Con compromiso,

Chofta.
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La importancia
del contexto

En Uruguay, el contexto en el que nace cada
estudiante sigue siendo uno de los factores que
mas determina sus oportunidades educativas y,

por lo tanto, sus oportunidades de vida.
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Qué hacemos
en eEnsena Uruguay

Cada afo, nuevas personas deciden involucrarse activamente en la
construccion de mas oportunidades educativas.

Las generaciones 20242025 de Ensena Uruguay estuvieron integradas por 21
Participantes de Ensena Uruguay (PEU) que acompanaron de forma directa a
836 adolescentes en distintos espacios educativos del pais, alcanzando 177
horas docentes.

Nuestra comunidad Alumni continia creciendo y expandiendo su
impacto. En 2025 alcanzamos una red de 117 Alumni pertenecientes a 9
generaciones, personas que hoy siguen comprometidas con la educaciéon
desde distintos roles, organizaciones y territorios.

Los datos también reflejan la huella que deja esta experiencia:

9 de
cada 10
alumni

recomienda el Plan de
Formacion brindado
por Ensefa Uruguay.

estudiantes

asegura que en los
espacios educativos
predominan el respeto y la
confianza.

Ademas del impacto en numeros, estos datos hablan de algo mas
profundo: una comunidad que sigue creciendo, involucrandose y
apostando a la educacién como una herramienta de transformacion
colectiva.

En Ensena Uruguay creemos que cada adolescente tiene derecho a acceder
a experiencias educativas positivas y significativas, independientemente de
su contexto o lugar de origen.

Trabajamos para desarrollar una red de agentes de cambio comprometidos con la

educacién. capaces de generar oportunidades. proteger trayectorias educativas y
construir comunidad.
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Donantes
y alianzas

Agradecemos y reconocemos el apoyo de todas las empresas, fundaciones y
personas que nos han acompanando durante estos 11 anos y hacen posible
nuestro trabajo.

Gracias por creer en el poder de la educacion.
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iGracias a las personas que nos donan
mes a mes Yy en nuestras campanas de fin de ano!
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Donde
empieza todo

Personas nuevas llegan a Ensefna Uruguay con historias, trayectorias y
motivaciones distintas, pero con algo en comun: el deseo de involucrarse
activamente en la construccion de mas oportunidades educativas.

El programa logré convocar especialmente a personas de entre
25 ¥ 29 aifos. el grupo con mayor representacién entre quienes
ingresaron.

En 2025 recibimos

374 para. formar parte del flan de Formacion
Yy Acompanamiento de eEnsena Uruguay

postulaciones

La convocatoria reflejo la diversidad de perfiles que se acercan a Ensena
Uruguay. Mas de la mitad de las personas postulantes no contaban
con habilitacién docente en ANEP, mientras que otras provenian de
distintos subsistemas de educacion formal y no formal.

Participaron de entrevistas grupales;
49 mientras que fueron 30 las personas que llegaron
a la etapa de entrevistas individuales, siendo
personas seleccionadas bajo una rigurosa metodologia.
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“Ensena Uruguay es como un patio,
como Un espacio de encuentro de
personas muy. muy diferentes entre si.
a las que les mueve lo mismo”

José, B. Participante de Ensena Uruguay

12






Cuando el
aprendizaje
Toma torma

Durante 2025 impulsamos actividades, proyectos y experiencias
que buscaron transformar los espacios educativos en lugares
de encuentro, participacion y creacion colectiva.

Ferias. talleres. producciones. intervenciones y propuestas
construidas junto a estudiantes. docentes y comunidades fueron
dando forma a distintas maneras de aprender. expresarse y vincularse

con otros.

5.| Grupos de
estudiantes alcanzados
Encuentros del
14 instituto de verano
(formaciodn inicial)

14
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Proposito

7 visitas promedio
a cada PEU en el aRo




Cuando el
aprendizaje
foma forma

La Carrera del Viento

En noviembre de 2025, Uruguay fue sede por primera vez de la Carrera
del Viento Cubico, una experiencia deportiva y social Unica en el pais
qgue reunid deporte, sustentabilidad y educacion dentro del Parque
Edlico Carapé, en Maldonado.

Mas de 280 personas participaron de esta propuesta abierta a
corredores profesionales, amateurs, caminantes, familias, nifas, ninos y
personas mayores, para apoyar a Ensena Uruguay.

La carrera no solo buscd promover una vida saludable, sino también un
impacto educativo concreto. El T00% de las inscripciones fue destinado
a Ensena Uruguay, permitiendo financiar el acompafnamiento y
formacion de docentes que trabajan junto a adolescentes y jovenes en
contextos de vulnerabilidad.

Ademas, estudiantes de distintos programas educativos participaron
activamente en la experiencia: adolescentes de la UTU Villa Garcia
disenaron los trofeos utilizando materiales reciclados, y estudiantes de
Puentes Educativos corrieron la carrera y participaron de una jornada
gue combind aprendizaje, naturaleza y comunidad..

La Carrera del Viento Cubico también se consolidd como una
experiencia alineada con valores de sostenibilidad e innovacién social.
Desde la utilizacion de materiales reciclados y reutilizables, hasta Ia
incorporacion de emprendimientos locales y acciones de economia
circular, el evento buscé demostrar que es posible construir propuestas
de gran escala con impacto ambiental positivo. Ademas de la
competencia deportiva, la carrera se convirtié en una oportunidad para
visibilizar alianzas, conectar comunidades y reafirmar que la educacioén
también puede impulsarse desde espacios inesperados.
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Libro: Un Puente a la Aventura

Adolescentes participantes del programa Puentes Educativos llevaron
adelante la creacién colectiva de Un Puente a la Aventura, un libro
interactivo escrito de forma colaborativa por 40 estudiantes en privacion
de libertad pertenecientes a tres centros de INISA de Montevideo.

El proyecto, desarrollado a lo largo de tres meses junto a nueve PEU,
siete de ellas hoy Alumni de Ensefa Uruguay, utilizé el formato de “Elige
tu propia aventura” como una herramienta para promover la
creatividad, la escritura, la toma de decisiones conscientes y el trabajo
colectivo. El resultado fue una historia con 17 finales posibles, donde cada
lectura abre un recorrido distinto y permite al lector embarcarse en una
nueva experiencia.

El proyecto significo una apuesta a la escritura como herramienta de
expresion, participaciéon y construccion de nuevas posibilidades.

Se compartieron ejemplares en la Biblioteca Nacional y en |la Biblioteca
del Palacio Legislativo, lo que representdé una oportunidad para visibilizar
voces que muchas veces permanecen invisibilizadas o estigmatizadas,
reafirmando el sentido del programa Puentes Educativos.

La presentacion contd con la presencia de ReachingU, representantes de
la Embajada de Estados Unidos, la Alianza Uruguay-Estados Unidos y la
Embajada de Suiza. Por parte de INISA, asistié su actual director Daniel
Radio.

40 adolescentes participantes

Radio felicito a los estudiantes y expreso:
“el INISA est& orgulloso de ustedes”

El evento incluyd la firma de ejemplares por parte de los propios autores, el
acompanamiento de sus familias y culmind con una recorrida por el Palacio
Legislativo, en un clima de emocioén, orgullo y esperanza compartida.

7
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Cuando el
aprendizaje
foma forma

Feria de buenas practicas

En el marco del campamento anual formativo de Ensefa Uruguay, se llevo
adelante una nueva ediciéon de la Feria de Buenas Practicas, un espacio
pensado para que los y las participantes puedan compartir experiencias
pedagdgicas desarrolladas en sus distintos espacios educativos. La
propuesta surge desde el darea de Formacion, que, ano a ano, identifica
practicas significativas observadas durante el acompanamiento docente e
invita a algunos perfiles a preparar instancias de intercambio con sus
companeros y companeras.

La edicion 2025 tuvo como eje la consigna “Estudiantes al centro”, una
invitacion a visibilizar experiencias donde adolescentes y jévenes
asumieran un rol protagénico en sus procesos de aprendizaje.

La feria se consolidd como un espacio de inspiracion, reflexion vy
aprendizaje entre pares, reafirmando la importancia de construir practicas
pedagogicas centradas en las experiencias, intereses y posibilidades.

Recetario

Se elaboré un recetario junto a adolescentes, que nacié de un taller de
cocina, pero terminé convirtiéndose en una experiencia de aprendizaje
mucho mas amplia. Entre ingredientes, recetas y momentos compartidos,
adolescentes participantes desarrollaron autonomia, confianza,
organizacion y trabajo en equipo.

Los/as participantes destacaron el compafierismo, la empatia, la posibilidad
de aprender junto a otros y la satisfaccion de crear algo propio.

El recetario que hoy comparten es el resultado tangible de ese proceso,
pero también una muestra de todo lo que ocurre cuando se generan
espacios donde aprender, participar y construir colectivamente.

Cada receta cuenta una historia. Y cada historia habla de jovenes
gue descubrieron nuevas capacidades, fortalecieron vinculos y
encontraron en la cocina una oportunidad para crecer.




Cuando el
aprendizaje
foma forma

Hub Educacion

En el marco de la cuarta edicion del Hub de Educacion organizado por la
red educativa itinerante en la sede de North Schools, Ensena Uruguay
participd con un espacio interactivo orientado a visibilizar los desafios de
inequidad educativa que atraviesan a nuestro pais.

Se traté de un espacio abierto al intercambio y la participacién, donde
se compartio el proposito, el trabajo en territorio y la importancia de
construir mas oportunidades educativas para adolescentes y jovenes.

La propuesta buscé movilizar a quienes participaron mediante una
experiencia de juego de roles que permitiera reflexionar, de manera
vivencial, sobre cémo las desigualdades sociales impactan
directamente en las trayectorias educativas. La instancia busca
transmitir informacioén y supuso una invitacion a ponerse en el lugar del
otro, generar conversacion y promover una mirada mas consciente sobre
las distintas realidades que conviven dentro del sistema educativo
uruguayo.

Centros educativos Quebracho

Desde la organizacién se coordind un ciclo de
formacion dirigido a educadores y talleristas de los
Centros Quebracho..

A través de distintas reuniones exploratorias se identificaron necesidades
vinculadas a Ila planificacion pedagdgica, la gestion de aqula, las
estrategias de convivencia, el acompafnamiento a adolescentes y el
desarrollo de herramientas para fortalecer experiencias educativas
significativas en contextos de vulnerabilidad

En respuesta a estas demandas, se diseid una propuesta formativa
tedrico-practica compuesta por cuatro talleres presenciales realizados
en el Centro Juvenil Quebracho de Aeroparque. Los encuentros
abordaron tematicas como disefio inverso, autorregulacion,
metacognicion, convivencia y participacion, integrando metodologias
activas que permitieran a los educadores experimentar las estrategias
desde el rol de estudiantes. Incluyendo la incorporacion de herramientas
concretas, la propuesta busco generar espacios de reflexion, intercambio
de buenas practicas y construccidon de un lenguaje comun entre los
equipos educativos, fortaleciendo asi las capacidades pedagodgicas y
relacionales de quienes acompanan diariamente las trayectorias de
adolescentes y jovenes.




Cuando el
aprendizaje
toma Torma

Taller UTU Rural Santa Clara del Olimar

Ensefa Uruguay continué fortaleciendo el trabajo conjunto con la UTU Rural
Santa Clara del Olimar, profundizando un proceso de articulacion iniciado el
ano anterior. Luego de una primera instancia presencial enfocada en
metodologias activas, surgié la necesidad de avanzar en herramientas
vinculadas a la evaluaciéon formativa como uno de los desafios prioritarios
para acompanar las practicas pedagdgicas.

A partir de este intercambio, se organizé un taller virtual de formacién
docente orientado a brindar estrategias e instrumentos concretos para
fortalecer procesos de evaluacion.

La propuesta contempld especialmente las caracteristicas del centro y su
modalidad de alternancia, integrando una dinamica hibrida en la que
participaron docentes de manera presencial y virtual. Durante la instancia se
trabajo sobre las dimensiones emocionales de la evaluacion, las tensiones que
atraviesan los procesos formativos y distintos instrumentos de evaluacion
aplicados a casos practicos.

La experiencia fue posible gracias a la empresa AF y la posibilidad que
brinda a que Ensena Uruguay pueda estar presente en otra localidad del
interior del pais.

Proyectos sobre identidad, diversidad y
género

Durante 2025 se desarrollaron distintas experiencias
educativas vinculadas a identidad, diversidad y
género en el marco del fondo Let’s Girls Thrive
impulsado por Teach For All. Se destacé un proyecto
sobre aves y diversidad, desarrollado con estudiantes de
la Escuela de Oficios Don Bosco, que trabajé Ia
diversidad desde el vinculo con la naturaleza, la
observacion y la construccion colectiva de aprendizajes.

Asimismo, se impulsé una propuesta centrada en narrativas de referentes
mujeres, generando espacios de reflexion, expresion e intercambio sobre
identidades y representaciones de género, realizada en el Centro
Educativo Los Rosales.




Aprender fambién
como equipo

Integrantes del equipo de Ensefa Uruguay participaron en distintas
instancias de formacion, intercambio y liderazgo impulsadas por la red Teach
For All y otras organizaciones de América Latina. Estos espacios permitieron
fortalecer capacidades institucionales, compartir aprendizajes con otros
paises y seguir construyendo herramientas para acompanar mejor los
desafios educativos de nuestro contexto.

Las experiencias abordaron temas vinculados al liderazgo
colectivo. la educacidn inclusiva. la transformacién organizacional.
la diversidad. equidad e inclusion. y la construccidn de sistemas
educativos mas justos.

Cumbre de Educacion

Ways of Working Inclusiva | Chile

Portugal

Las integrantes del equipo de GCestion
participaron de Ways of Working, una
experiencia internacional de aprendizaje
enfocada en desarrollar capacidades para
impulsar cambios organizacionales a través
de nuevas formas de trabajo, liderazgo y
colaboracion dentro de las organizaciones.

Organizada por Teach For All junto a Ensefa
Chile, la Cumbre reunié en Santiago a
participantes, Alumni y equipos de mas de 20
paises de la red. En la instancia se compartieron
experiencias, espacios de formacion y visitas a
comunidades educativas para conocer practicas
vinculadas a inclusion y equidad
implementadas en el sistema educativo chileno.

Retiro de CEOs de
las Américas | Colombia

La Directora Ejecutiva de Ensefia Uruguay
participd del retiro regional de CEOs
realizado en Armenia, Colombia. El
encuentro permitié intercambiar sobre

desafios comunes de la regién, nuevas
estrategias organizacionales y formas de
fortalecer el liderazgo colectivo, la
transparencia y la construcciéon de confianza
dentro de la red latinoamericana. Wendy
Kopp, directora y fundadora de Teach for All
estuvo presente en la instancia.

21
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Aprender fambien
como equipo

Fellowship Diversidad, Equidad e
Inclusién | Colombia

Desde el area de Comunicacién, una integrante del
equipo participé de un programa de formacién
orientado a transversalizar la perspectiva de
diversidad, equidad e inclusion dentro de las
organizaciones. El espacio invitd a reflexionar sobre los
sistemas en los que trabajamos y a desarrollar
estrategias para interrumpir dindmicas de inequidad
desde las practicas institucionales \Y
comunicacionales.

Retiro de Directores/as de
Formacién LATAM | Chile

En el marco de la Cumbre de Educacién Inclusiva,
responsables del area de Formacion de distintos
Ensefas de Latinoamérica participaron de un espacio
especifico de intercambio y construccién regional.
Durante el retiro. en el que participd la Directora de
Formacioén, se trabajé sobre estrategias para integrar
la educacién inclusiva en los programas de formacion,
se compartieron buenas practicas y se construyé una
hoja de ruta colectiva para fortalecer este enfoque en
la regién.

22
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Nada de lo que hacemos sucede en
soledad. Cada programa, proyecto Vy
experiencia educativa gque impulsamos
durante 2025 fue posible gracias al
trabajo articulado con organizaciones,
empresas y personas que deciden
involucrarse activamente en la
construccion de mas oportunidades
educativas.

A través de distintas alianzas. buscamos no
solo generar apoyo econdmico. sino también
construir experiencias significativas 4que
conecten a adolescentes y jévenes con
nuevos  aprendizajes.  herramientas Y
posibilidades para su futuro.

enseia uruguay
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Scotiabank
Educacidn financiera en Sauce. Canelones

Estudiantes de la UTU de Sauce, Canelones, realizaron un
taller con Scotiabank en el marco de una propuesta de
educacion financiera. La iniciativa buscd acercar
herramientas practicas vinculadas al manejo responsable
del dinero, la planificacion y la toma de decisiones
financieras, promoviendo aprendizajes aplicables a la
vida cotidiana de los adolescentes.

Fundacion Prosegur
Programa Acredita

En alianza con Fundacion Prosegur, se llevo adelante una
experiencia orientada a acompahar a trabajadores y
trabajadoras de la empresa para rendir la prueba Acredita
EBI de ANEP, que permite certificar los conocimientos de
educacion media basica. De esta articulacion, nueve
participantes de Prosegur, durante 28 clases, realizaron
simulacros de evaluacion y espacios de intercambio que
permitieron construir un entorno de aprendizaje cercano y
sostenido. Se destacé especialmente el compromiso, la
motivacion y la perseverancia demostrada por los
participantes a lo largo de toda la experiencia.

Construccion de alianzas para ampliar
oportunidades

Durante 2025, estudiantes de la Escuela de Oficios Don
Bosco participaron de distintas actividades junto a DHL,
incluyendo visitas a la empresa, recorridos por sus
diferentes areas e instancias de intercambio con
colaboradores y colaboradoras. Ademas, se desarrollaron
talleres vinculados a elaboracion de CV, portales
laborales y logistica, promoviendo herramientas
concretas para proyectar el futuro educativo y laboral de
los jovenes. Mas alla de los contenidos especificos, la
experiencia permitio acercar a los estudiantes a nuevos
entornos, conversaciones y posibilidades muchas veces
alejadas de sus trayectorias cotidianas.




Lo que sigue
despues del aula

En el Ultimo ano, la comunidad Alumni continué
creciendo como una red de personas que siguen
impulsando proyectos, generando espacios de
participacion y construyendo oportunidades
educativas desde distintos lugares y el impacto
de Ensefna Uruguay continuUa expandiéndose
mucho mas alla del aula.

Este afo. los/as Alumni impulsaron iniciativas
vinculadas al voluntariado. la creacién de
contenidos. la educacion sexuval integral y el
acompafamiento de adolescentes y jévenes.
reafirmando el valor de una comunidad que
sigue encontrando maneras de involucrarse.
compartir y transtormar.
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Impacto

Alumni por ano
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ensefia uruguay @ Fondo Alumni
Guia de Educacidn Integral de la sexuvalidad

- vo diser - s N
Un material educativo diserado para ser ——
utilizado en diversos contextos

En 2025 se cred el Fondo de Iniciativas Alumni, una propuesta
orientada a apoyar proyectos socioeducativos impulsados por

Alumni con impacto positivo en comunidades en contexto de
vulnerabilidad.

La primera iniciativa seleccionada fue la creacién de una Guia
sobre Educacion Integral de la Sexualidad (EIS), desarrollada
por dos Alumni de Ensefa Uruguay y creadoras de
@aspasia.eis. El material fue disefado para democratizar el
acceso a contenidos y herramientas vinculadas a la EIS en
distintos contextos educativos. La presentacion de la guia
incluyé un un taller abierto al ecosistema de Ensena Uruguay,
con participacion de personas de otros centros educativos y
docentes de otros espacios, posibilitando la reflexion sobre las
propias experiencias educativas en torno a la sexualidad,
promoviendo una mirada integral, interseccional y centrada
en derechos.

Volver
al territorio

Instancias concretas de acompanamiento directo

Entre setiembre y noviembre de 2025, el Consejo Alumni impulso la iniciativa
‘Volver al territorio’, una propuesta de voluntariado orientada a generar espacios
de aprendizaje, encuentro, acompanamiento y recreacidon junto a adolescentes,
niRos y ninas en distintos contextos educativos y de cuidado.

La propuesta se desarrollé en dos espacios: un hogar 24 horas de INAU vy la
Escuela de Oficios Don Bosco.

En el hogar de INAU participaron 12 Alumni organizados en grupos rotativos de
voluntariado, quienes acompanaron durante 12 encuentros a 18 ninos, ninas y
adolescentes de entre 4 y 15 anos. Por otro lado, tres Alumni llevaron adelante
encuentros semanales en la Escuela de Oficios Don Bosco junto a 10
adolescentes y jovenes de entre 15 y 19 anos. La propuesta buscd volver a poner
en el centro el vinculo, la escucha y la construcciéon de espacios significativos
compartidos.
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Lo que aprendimos
este ano

El 2025 nos dejb muchos proyectos y aprendizajes. pero. sobre
todo. reafirmamos algo que atraviesa toda la experiencia de
Ensera Uruguay: los cambios en educacidn suceden cuando hay
personas dispuestas a involucrarse. construir vinculos y sostener
oportunidades para otros.

Las experiencias desarrolladas a lo largo del ano nos mostraron
la importancia de escuchar los contextos, trabajar en red y
construir propuestas educativas cada vez mas participativas,
inclusivas y conectadas con las realidades de adolescentes y
jovenes.

También confirmamos que el impacto de Ensena Uruguay no
termina en el aula. Al contrario, la apuesta por el crecimiento
de la comunidad Alumni, los proyectos impulsados y las nuevas
alianzas construidas durante el ano muestran cémo esta
experiencia continda expandiéndose hacia distintos espacios y
comunidades.

De cara al futuro, seguimos apostando a una educacién que
habilite posibilidades, fortalezca trayectorias y construya mas
oportunidades para todas las personas. Porque transformar la
educacion también implica seguir aprendiendo,
colectivamente, cOmo hacerlo mejor cada dia.

ensefia uruguay @




Reporte
financiero

A lo largo de estos 11 aflos, cada ingreso ha sido una muestra de apoyo y cada gasto,
una apuesta por el cambio. Nuestras finanzas reflejan ndmeros, pero sobre todo
decisiones, prioridades y compromiso. Detras de cada cifra hay personas, proyectos y
propédsitos que siguen construyendo un futuro mas justo.

Eventos

Embajadas 6.1%

5.1%

Empresas*
31.3%

Origen 5
Individuales
de nuestros 15.2%
fondos
*dos tercios de estas
donaciones se realizan a

través de donaciones
especiales del MEF

Nuestros v
egresos
Estructura e
impacto
sistémico
19%

Alumni
9.9%

Programas
43.2%
Formacion z —— ‘ Inversion en
— . .
383% el territorio
81%

Convocatoria 'y
Seleccidén
8.6%

Desde 2015 Ensefa Uruguay es auditada externamente para asegurar transparencia, rendicion de cuentas y
confianza en la organizaciéon. Para mas informacién o para acceder a los informes de auditoria, ingresar a la
web de Ensefia Uruguay.
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“Somos todos
un solo pais,
+enemos la

misma [eYe
tenemos que tener

los mismos derechos”
Jonathan. estudiante

ensena uruguay @
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https://donaronline.org/ensena-uruguay/sumate-a-construir-mas-oportunidades-educativas

ensefia uruguay @

Mas informacion:
WWW.ensenauvruguay.org

info@ensenauruguay.org

Seguinos en redes

@NO0S


https://ensenauruguay.org/
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