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SOMOS

ensefia uruguay

Desde 2015 buscamos construir
mas oportunidades educativas
para estudiantes en contextos de
vulerabilidad social.
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CARTA DE DIRECTORA EJECUTIVA ensefia uruguay &

El 2022 fue un aio bisagra y muy importante para Enseiia Uruguay. Se acercan los 10 afios de trabajo de |la organizacién
y eso nos lleva a reflexionar mucho sobre lo logrado y nuestro impacto.

Sabemos que la pandemia azoté duro a los sectores mas vulnerables de nuestro pais, |o que llevé a un retorno con muchos desafios.

Es por eso que desde Ensefia Uruguay nos preguntamos qué hacer y codmo lograr un impacto profundo para quienes mas lo necesitan.

Luego de muchos anos, y llenos de orgullo logramos diversificarnos para llegar a mas adolescentes y jévenes de nuestro pais.

Pasamos de llevar adelante un programa a ser una organizacién multiprograma, con 5 programas trabajando sobre los grandes desafios
educativos que enfrentamos en el pais. Logramos un convenio con INISA para trabajar con adolescentes privados de libertad; un acuerdo con
INEFOP para acompanar mujeres de la cuenca de Casavalle a que acrediten Ciclo Basico; acuerdos con centros juveniles para generar espacios
de apoyo educativo; y un nuevo programa que ayuda a jovenes a terminar bachillerato.

Estamos muy orgullosos del camino tomado y de lo que se estd generando. También sabemos que aln queda mucho por hacer,
para lograr un Uruguay mas equitativo y con mas oportunidades. Queremos llegar a mas estudiantes, con mas docentes
comprometidos y lograr llevar nuestro trabajo a todo el pais.

Nos une algo muy grande y es que creemos fuertemente en el poder de la educacion.

Creemos que el lugar donde nacés no puede determinar tu futuro. Y creemos en poder brindar
mas y mejores oportunidades para aquellos que nos las tuvieron.

Por eso nace Ensefa Uruguay y para eso trabajamos dia a dia.

GRACIAS a todas las personas que son parte de Ensena Uruguay: equipo, donantes, peu, alumni,
Teach for All, directorio, estudiantes, familias, autoridades y equipos de centros educativos. Sin Sofia Puig
ustedes nada de lo que hacemos seria posible.

Memoria Anual 2022 Enseiia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacion.

| 4



NUESTRO
EQUIPO

Sofia Puig Victoria Gonzalez
Directora Ejecutiva Directora de Programa

Agustina Zerbinatti Micaela Oribe
Facilitadora Facilitadora
Coordinadora Programa Coordinadora Programa
Espacio de Apoyo Eduactivo Puentes Educativos

Lucia Carreras

Romina Przepiorka
Directora de Formacion

Victoria Rodriguez
Facilitadora

Coordinadora educativa

Programa Construyendo

Futuro

Encargada de Comunidad y Contexto / Coordinadora territorial Programa Construyendo Futuro
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NUESTRO
EQUIPO

Fior.e.lla Lusich Shemidi Quevedo
Facilitadora Facilitador

Jessica Crapito

Coordinadora Programa Tutorias

Valentina Troisi José Gurdian
Coordinadora Coordinador
de Comunicacién y Marca de Gestién Humana
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Pilar Bianco

Coordinadora
de Operaciones



DIRECTORIO

Verodnica Raffo
Presidenta de Ensefa Uruguay

Abogada. Socia de Ferrere, donde
participa en la direccion estratégica
de la firma.

Pablo Rosselli

Economista, master en
Economia. Socio de EXANTE.

Eduardo Rodriguez

Contador Publico.
Vicedirector en Uruguay XXI
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Ignacio Del

Contador Publico.
Gerente de World Trade Center
Free Zone.

Aldo Lema

Economista. Socio-Director de Vixion
consultores, dedicado a asesorias
econdmicas, estratégicas y financieras.

Verodnica Julian

Contador Publico, EMBA IAE Business
School. Managing Director en Racing
Drivers S.A. (gestién y administraciéon de
Patrimonios) y Asesor de Fondos de
Inversion de la region.
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EL DESAFIO

En Uruguay, solo el 59% de los estudiantes culmina
ciclo basico, y en el quintil mas pobre las cifras son alin
mas dolorosas: solo culmina el 44,3%.

A pesar del los esfuerzos de los docentes, las instituciones, autoridades y la
comunidad, la desvinculacion y desigualdad educativa segun nivel
socioecondmico es evidente. Desde Ensena Uruguay esta situacién nos interpela.
Por eso elegimos involucrarnos en la educacién y buscamos construir mas
oportunidades educativas para adolescentes, j6venes y adultos en contextos de
vulnerabilidad social.

EN ENSENA URUGUAY TRABAJAMOS
PARA REVERTIR ESTAS CIFRAS >>

Cifras tomadas del Mirador Educativo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEED)

,creemos en el poder de la educacion. 18
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Egreso de Educacion Media Basica
segun Nivel Socio Econémico (NSE)

(Estas cifras comprenden a estudiantes entre 15y 16 afios)

NSE MUY ALTO NSE MUY BAJO

Fuente: "Tasa de egreso oportuno de educacién media basica entre jévenes de 15 a 16 afios
Ano 2006-2019" del Mirador Educativo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEED)

creemos en el poder de la educacion.
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La desvinculacion del sistema educativo en Uruguay se profundiza aiun
mas en Educacion Media Superior.

Solo el 30,9% de los jovenes entre los 18 y los 19
anos de edad en todo el pais culmina bachillerato.

Egreso de Educacion Media Superior
segun Nivel Socio Econémico (NSE)

( Estas cifras comprenden a estudiantes entre 18 y 19 aios)

NSE MUY ALTO NSE MUY BAJO

Fuente: "Tasa de egreso oportuno de educaciéon media superior entre jévenes de 18 a 19 afios. Afos 2006 - 2019" del
Mirador Educativo del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEED)

‘creemos en el poder de la educacion. 110




SOBRE NUESTRO
TRABAJO

Somos una asociacioén civil sin fines de lucro que desde 2014
busca construir mas oportunidades educativas en Uruguay.

Nuestros esfuerzos se orientan a minimizar la brecha de
inequidad educativa, fortalecer y proteger las trayectorias
educativas, tanto en educacion formal como no formal, y en
generar experiencias de aprendizaje positivas para adolescentes,
jovenes y adultos en contextos de vulnerabilidad social.

Formamos parte de la red Teach For All, una red global de aprendizaje presente en mas de 60 paises. Nuestro trabajo
con TFAIl es de intercambio constante de desafios y buenas practicas, ya que creemos que podemos aprender mucho
de los sistemas educativos de otros paises.

Teach ForAll ensefia uruguay &

A Global Network

Memoria Anual 2022 Enseiia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacién. | 11
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QUE HACEMOS Y COMO LO HACEMOS

SELECCIONAMOS

a docentes, profesionales universitarios y estudiantes
avanzados de diversas areas académicas, que quieran
dar clases durante dos anos en aulas de contexto
vulnerable.

FORMAMOS
a las y los participantes mediante nuestro Plan
de Formacion.

ACOMPANAMOS

a las y los Participantes de Ensena Uruguay (PEU) durante

dos ainos en el aula para potenciar competencias y
habilidades para su desarrollo profesional y personal.

Memoria Anual 2022 Enseia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacion.

TRABAJAMOS

con las comunidades educativas y territoriales
para atender y dar respuesta a las necesidades existentes
del contexto.

RED ALUMNI

cuando finalizan los 2 afos del plan, los PEU contindan como

Alumni,una red global de aprendizaje e intercambio
de desafios y buenas practicas en el ambito educativo.

iz



LINEA DE TIEMPO 2022: ensefia uruguay ©

Un breve recorrido por los hitos anuales mas significativos

DICIEMBRE
Bienvenida PEU
Generacion 2023

ENERO- MARZO
Comienzo de Préacticas de PEU
FEBERERO JULIO
en Instituciones Educativas Lanzamiento del SETIEM BRE - W

Programa Tutorias SETIEMBRE NOVIEMBRE

/ % C@ |
INVE |
(Instituto de Verano de Campamento de g DICIEMBRE
Ensefia Uruguay) — Formacion e Integracion Campafa Bienvenida Alumni
—— p— Convocatoria w
" Generacion 2021

JUNIO

Primera edicidn del Firma de Convenio
Programa Construyendo junto a INISA para dar
Futuro Casavalle inicio al Programa

Puentes Educativos

Memoria Anual 2022 Ensefia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacion. 113



El regreso a la presencialidad nos
dio la oportunidad de repensar
nuestra practica educativa y de

crear nuevas estrategias para
atender distintos desafios.

Memoria Anua
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NUESTROS PROGRAMAS

En 2022 nuestros esfuerzos se orientaron en
construir mas oportunidades que protejany
fortalezcan las trayectorias educativas de
adolescentes, j6venes y adultos en
contextos de vulnerabilidad social.

Para hacer este camino posible, llevamos
adelante 5 programas educativos.




NUESTROS PROGRAMAS ensefia uruguay £

Programa de Acompanamiento
Docente (PAD)

Es el programa inicial de la organizacion y desde 2015 se orienta
a acompanar docentes habilitados en educacion publica, tanto
formal como no formal.

Cuenta con propuestas continuas y graduales que buscan fomentar el
desarrollo personal y profesional de los docentes para mejorary
fortalecer su practica educativa.

Los docentes facilitan experiencias de aprendizaje con grupalidades

de adolescentes en educacién media, tanto en asignaturas Es un programa que permite el

curriculares de los programas de educacion formal como con talleres acercamiento necesario a (as

: A realidades educativas y sociales.
continuos disefados para complementar las propuestas de

ok Que acompana no solo desde lo
educacion no formal.

formativo sino, desde lo humano en
los desafios en el aula.

Memoria Anual 2022 Enseina Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacién. iifs



NUESTROS PROGRAMAS ensefia uruguay

Espacio de Apoyo
Educativo (EAE)

Lo que dicen algunos

Surge en plena pandemia y a raiz de una demanda de docentes y estudiantes sobre el espacio FURPSIIE S 4
; . ; 1 . B> OOSTR o SEEEO (e
> equipos directivos que percibian un rezago en los y las estudiantes, Slemgne SN TR N i
] ] . VoS! <O~-n Lo e-s
y la amenaza de que se desvinculen del sistema educativo. ?Ue;‘e Pl o
<0 &?Y‘Ené . el
e

Este Programa busca fortalecer y proteger las trayectorias
educativas de estudiantes de centros juveniles de distintos barrios Me gusta cémo le ponen dedicacion a
de Montevideo. Por un lado, a través de espacios de apoyo que lo que hacen, las distintas maneras de

. £ .. 23 explicar el tema hasta que lo
permitan acompanar la realizacién de tareas y preparacién de & g,

entendamos. Aparte de eso nos tienen

examenes de forma personalizada y por otro lado, promoviendo e .
mucha paciencia y nos dedican el

experiencias de aprendizaje que estimulen la confianza y la im0 S

autonomia.

En 2022 trabajamos en 8 Centros Juveniles:

e Centro Juvenil Providencia (Cerro)

o Centro Juvenil Pirincho (barrio Marconi, Casavalle)

o Centro Juvenil Juventud Para Cristo (JPC) - Flor de Maronas

» Centro Juvenil Juventud Para Cristo Sebastopol

o Escuela de Oficios Don Bosco (barrio Marconi, Casavalle)

« Hogar Maristas en conjunto con la UTU (camino Maldonado km 16)
« Centro Juvenil La Tortuga Cuadrada (camino Maldonado km 19)

e Centro Juvenil Nueva Vida (barrio Borro, Casavalle)

Memoria Anual 2022 Ensena Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacién. |16



NUESTROS PROGRAMAS ensefia uruguay £

Puentes
Educativos (PE)

Espacios de acompainamiento que buscan desarrollar
experiencias de aprendizaje positivas para adolescentes

en privacién de libertad. 4 o Lo que dicen estudiantes sobre
el espacio

El mayor interés es poder brindar apoyo educativo, ampliar conocimientos

en areas de matematica y lectoescritura; asi como trabajar en el desarrollo
de habilidades socioemocionales asociadas al aprendizaje, para fortalecer

el sentido de la educacidn en los estudiantes. El espacio me ayudé a

D : aprender cosas nuevas, a que
e este espacio me gusta la

- . - 31 e ayuda que nos dan.
Puentes Educativos es posible gracias a un convenio firmado entre e o )
Es divertido. Me gustaria

Ensena Uruguay y el Instituto Nacional de Inclusiéon Social Adolescente seguir teniéndolo. aburrido.
I(INISA) para trabajar en 2 espacios: Centro de Pre Egreso y Centro de
Ingreso de Adolescentes Mayores (CIAM)

)\
1111Sa

Instituto Nacional de
Social Adolescente

me vaya mejor en el liceoy a
despejarme cuando me sentia

Memoria Anual 2022 Enseia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacién. |47



NUESTROS PROGRAMAS ensefia uruguay

CONSTRUYENDO FUTURO
Casavalle (CF)

Lograron demasiado mas de lo que yo fui
buscando de ese lugar, la grupalidad fue
sumamente necesaria para todo ese
proceso mas como adulta, porque uno
no va sélo con la cabeza en el estudio,

Es un programa de educaciéon no formal que acompaia y orienta

> a mujeres mayores de 21 anos de la Cuenca de Casavalle para
rendir la prueba de Acreditacion de Ciclo Basico (Acredita CB) de
ANEP.

carga con responsabilidades. Supieron
tener esa paciencia necesaria para que
yo confiara en mi, en ellos y para que el
ambiente fuera totalmente agradable.

También brinda herramientas para el fortalecimiento de Jessica

habilidades digitales, asi como apoyo y estrategias para el
mundo del trabajo.

La propuesta contempla un espacio de cuidados infantiles
para los ninos y las nifas a cargo de las participantes;
viaticos, alimentacién y materiales de estudio.

‘ i Fue una oportunidad de

desempeno y capacitacion. Un
progreso para mi. Excelentes
personas y profes con tremenda

? paciencia para volvernos a
Construyendo Futuro ‘ Cofinaciado por: INEFCP ensenar.
Leticia ’ ’

v

Memoria Anual 2022 Enseiia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacion. |18
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NUESTROS PROGRAMAS

TUTORIAS

El Programa de Tutorias surge con el objetivo de impulsar a

> jovenes a terminar Educacion Media Superior para que Lo que dicen estudiantes sobre
puedan tener mas oportunidades de acceder a niveles g DI SR T el broarama
Ao, ¢ &y v : mas a rendir exdmenes, justedes me prog
terciarios de formacién, a ambitos laborales y/o empleos ayudaronie et e
de calidad. puedo creer que nuestro pais tenga la

enorme bendicidon de contar con

programas asi, que ademas de acceder a

El objetivo principal es acompanar a jovenes que tengan - .
una educacién publica y gratuita, :
El apoyo constante, siempre

materias pendientes de bachillerato a preparar sus exdmenes tenemos posibilidad de acceder a ayudas R R

para que puedan dar cierre a ese ciclo educativo. de personas preparadas y con vocacion. A e e e
Déborah cosas que nos pasan a diario

Se trata de un acompanamiento integral, personalizado, para que pudiésemos entender

adaptado a los diferentes estilos de aprendizaje, donde el
estudiante tiene la posibilidad de hacer foco en las
habilidades que quiere desarrollar o en los obstaculos que
visualiza y/o quiere trabajar.

Yamila

'S N | Fundacién
Apoya: , 4 | Familia
L 4 Fogel

Memoria Anual 2022 Enseia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacién. 157




CONTEXTO Y COMUNIDAD

El area de Contexto y Comunidad de Ensena Uruguay
trabaja en territorio para promover la visibilizacion de la
organizacién e identificar las necesidades de los
contextos.

Nuestro trabajo es posible gracias a la articulacién con
otras organizaciones sociales, instituciones, vecinos y
vecinas. Son espacios de intercambio donde aprendemos
y trabajamos colectivamente con las comunidades
educativas y territoriales.

Memoria Anual 2022 Enseina Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacion. | 20



CONTEXTO Y COMUNIDAD ensena Uruguaya

"La educacion divorciada de contexto carece de valor” H. Giroux

Desarrollamos varias lineas de trabajo: participacion en redes territoriales, convocatoria a espacios de coordinacion,
encuentros, proyectos con centros educativos, produccion de diagndsticos y construccién de proyectos participativos
territoriales; asi como articulacién por respuestas, formacién territorial y formacién interna organizacional.

EN 2022 ESTUVIMOS PRESENTE EN
6 REDES TERRITORIALES m

¢Con quiénes trabajamos? w

Red Camino Nordeste

7. v vvv‘vv“

o ¢

Mesa Coordinadora zonal Placido Ellauri, Marconi y Las Acacias

Mesa Intersocial Municipio D
Habitar Territorios Casavalle

Comision de Educacidon Villa Garcia Km16

Red de trabajadores y trabajadoras con
adolescentes de Casavalle

Ludoteca callejera en la Plaza de los Suefios en Marconi -
Encuentro entre diversas instituciones educativas y sociales de la Cuenca de Casavalle
donde Ensefia Uruguay participd en representacion del Espacio de Apoyo

Memoria Anual 2022 Enseiia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacién. | 21
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NUESTRO IMPACTO ANUAL
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NUESTRO ALCANCE EN 2022 ensefia uruguay &

b + 9 50 B =studiantes alcanzados

acompaiiados en sus 3 3 Participantes de Ensena Uruguay

—

procesos de aprendizaje por como docentes
®) o o o
°°°°°° & Espacios educativos + Aulas virtuales

en 36 77 =

= 14.500 torescocentes

Memoria Anual 2022 Enseiia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacién | 23



CONOCE A LAS Y LOS PARTICIPANTES DE ENSENA URUGUAY ensena uruguay ‘A

Compartimos algunos testimonios de nuestros participantes (PEU), donde nos cuentan por qué eligieron involucrarse en
la educacidn, su experiencia en la organizaciéon y en los diferentes espacios educativos que ejercieron como docentes.

“Elegi a Ensena Uruguay porque creo en el
Ser parte de Ensefia Uruguay fue un =~ programa de formacién: creo en que a través de é|
cambio muy importante en mi vida. i ~ = se puede generar un cambio positivo que

Veo las cosas y acciono de distinta i 2~—198 realmente haga la diferencia para los y las
forma, he podido llegar a lugares y a po N - adolescentes con quienes trabajamos. Esta fe no es
I/ - E : - B v

ciega; es mediante los resultados logrados donde
veo que hay algo que realmente funciona y eso me
hace seguir eligiéndolo”.

realidades que antes no conocia y he
tenido la oportunidad de actuar a
través de la educacion”.

Para generar nuevas oportunidades de
aprendizaje es necesario que estemos
presentes y seamos accesibles. Es
importante llevar adelante una practica
educativa situada, que considere que los
procesos son complejos y no lineales”.

Markos Herbert - Gen 2022, Estudiante de IPA de

Matematica y de Visual y Plastica. Claudio Tubio - Gen 2021, Ing.Industrial Mecanico

Memoria Anual 2022 Enseiia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacién. | 24



0 ensena uruguay

Lo que nos respondid el 78% de nuestra comunidad

9 5 % Recomienda el programa de formacioén

8 7 % Cree que tiene un rol que desempenar para garantizar que

todos los adolescentes accedan a una educacion de calidad

7 0% Continua vinculado a la educacion

tanto en el sector publico como privado, en educaciéon formal y no formal

Memoria Anual 2022 Ensena Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacién. | 25
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Asi evaluan su paso por el programa

Estoy convencida, més aun trabajando en Ensena,
que es un programa integral, que permite a quienes
no tuvieron contacto previo con formacion en
educacién una formacién integra, y a quienes ya
cuentan con formacién en educaciéon complementar
la educacidon "formal” (IPA, Udelar, etc).

Agregando que es un programa pensado y armado
por y con personas no solo formadas en educaciodn,
sino que con experiencias en contextos de

ulnerabilidad social".

Proporciona una base sdlida para
conocer e interpretar el sistema

educativo publico en Uruguay,

ayuda a descubrir potencialidades
en cada PEU y brinda herramientas
para generar un cambio positivo".

Creo que brinda una oportunidad

Unica de involucrarse con una
realidad que nos deberia implicar a
todos, pero desde una perspectiva
fundada en la formacidn, aspecto
que no se encuentra tan facilmente

en otros espacios’.

%

Memoria Anual 2022 Enseiia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacién.
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Programa de Formacién y Acompanamiento Docente

CAMPANA CONVOCATORIA 2022

ensefa uruguay @



- CAMPANA CONVOCATORIA 2022

La campana convocatoria se llevd a cabo entre setiembre y noviembre. Desarrollamos

ensefia uruguay @

diversas estrategias de comunicacién externa para posicionar la marca Ensena Uruguay y

llegar a los perfiles seleccionados.

i ol conacimiento de cada une,
s u I

3 - - | L] =)
‘ '; ‘i":"rf ﬁ I'L,.. ; >
‘ : f-:' § W - P P Conoceé lavoz ndime - .
¥ Blee 5 55 éSabés a quiénes : : o ' a postu
‘._Pmuﬂ ! A G EET ST Sl Progroma daPormacidn ' ek ; EE
-l stularse? et e b ke SR " | : todocents Brinda herramientas reaios
- = y % il il i,
Ny p LSS @si) iConstruyamos més S SRR I | o o dosde a prectica
4 * x : : srrunicacacdes ec : |\
- ¢ k _

(11
El aula es un espacio
| de

ZQuerés involucrarte

en la educacion?

Programa de formacién y acompafiamiento
docente 2023 de Ensefia Uruguay

Lrosrueach
A

para postularte!

Deue et
acompafamos a mas de

6.800

estudiantes [ bl

FALTAN

de adolescentes y jovenes
0 Uruguay vegn Nivel Locioaconémics

b5

e

»

Memoria Anual 2022 Enseia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacion.

« Campana publicitaria en Instagram &
Facebook

« Publicaciones organicas en todas las
redes sociales

« Flyer difusién WhatsApp

« Campana de Newsletter
« Pop Up Web

|28



CAMPANA CONVOCATORIA 2022 ensefia uruguay &

Resultados del proceso de seleccion

ff 2 9 5 Postulaciones
ViE ===

e recibidas

Perfiles académicos de postulantes

Otros
Ed.Social 6.8%
5.1%
27.1%
Psicologia
10.5%
Magisterio
2%

Estudiantes avanzados
13.9%

Licenciaturas

Ingenieria y Arquitectura 25.4%

51% Técnicos
2%

Personas seleccionadas para
iniciar el proceso (INVE)

O 4

Perfiles académicos de quienes ingresan al INVE

Recreacion y Educacion Fisica
3

Letras, Traductorado, Inglés
3

*
IPA 1
16

Trabajo Social y Lic. en Educacién
7

*1 Comunicacidn Visual, Inglés,
Quimica, Espaiiol, Filosofia,
Geografia

*2 Economia, Contabilidad,

* Administracion, Comunicacion
2 Licenciaturas

7

Psicologia

Talleristas 4
2

Memoria Anual 2022 Enseifia Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacion. | 29



¢ Como conociste la propuesta de Ensena Uruguay? ensefia uruguay &

Otro
4.3% Linkedin

12.9%

Me llegé un mail de Ensena
12.9%

Lo que respondieron las
personas que completaron

Facebook

: : 21.4%
el primer formulario de

postulacion al programa:

Me conté familiar/conocido/amigo
32.4%

Instagram
14.8%

Twitter
1.4%
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REPORTE FINANCIERO 2022

ensefa uruguay @



Origen de las donaciones por categoria ensefia uruguay &

Instituciones

9%

Empresas MEF
25%

Fundaciones

© 40%
=

USD 387.109 Donantes particulares
Presupuesto total 2022 4%

Empresas particulares
22%

Memoria Anual 2022 Ensena Uruguay: Tenemos algo en comun, creemos en el poder de la educacién. | 32



Origen de Gastos 2022 por categoria ensefia uruguay @

Estructura
5 19% Capacitaciéon y apoyo continuo 4%

Programas
27.3%

Sueldos
63.6%
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NUESTROS ALIADOS ensefia uruguay &

Estas son las empresas, fundaciones y personas que apoyan nuestro trabajo. Son fundamentales para generar mas oportunidades
educativas para quienes mas lo necesitan, asi como para garantizar la sostenibilidad de la organizacion.

iSin su apoyo y confianza nuestro trabajo no seria posible! Gracias por creer en una educacion de calidad sin excepciones.

SCOiia@) =q""L= ., 41 g:ﬁﬁfén - Fundacion Racina Drivers _I _-::-;f:-_
=7 X = 3 ) t reachingU g SESF DG BEVSA
D »)' DIEGO PERDOMO < :
""vA'Gmg SU ra _7’—;7- m !)‘ NEGOCIOS INMOBILIARIOS | NANDE V|XION
st. George’s
: '/ A 1 DESEM
() STABILO socialab > Juniiof - -
mosca 441 Achievement ac demy SI NER(%IA asr.er
Srhool
! ESTUDIO
@ bakertilly F EREELEE m WTC MONTEVIDEO CONTADOR FOSSATI VISTAGE
) FREE ZONE & ASOCIADOS & Microsoft

Horacio Artagaveytia - Ricardo Zerbino - Patricia Tarabal - Juan Berchesi

GRACIAS a todas las personas que de manera anénima apoyan nuestro trabajo, su aporte es fundamental para seguir
trabajando en educacién en contextos de alta vulnerabilidad.
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ACCIONES EN ALIANZA CON DHL &% ensefia uruguay €

En el marco de la alianza entre Ensefia Uruguay y DHL, compartimos el testimonio de Magela Mufoz, gerenta de Recursos Humanos de DHL y de
Gabriela Mesa, exestudiante de la Escuela de Oficios Don Bosco, centro educativo donde trabajamos desde la organizaciéon. Una vez que Gaby
egreso6 de Ciclo Béasico fue parte del Programa “Mi Primer Empleo”, una propuesta de DHL de contratacion temporal de 1 ano en posiciones
iniciales en el rubro de la logistica, el comercio y el transporte, que incluye formacion técnica continua durante la experiencia, curso de inglés

basico y el acompanamiento de un mentor.

Testimonio Magela Munoz - Gerenta de Recursos Humanos de DHL

"Para nosotros fue una experiencia muy rica, la experiencia de Gaby fue un caso de éxito. Ella empezd como pasante
de "Mi Primer Empleo". Estuvo en el area de retail, en todo lo que fue la atencidn al servicio del cliente. Y con mucho
éxito quedd promovida y permanente en el cargo. Somos una empresa que promovemos y aspiramos a que estas
alianzas y estas acciones de pasantia puedan continuarse y con el corazén siempre abierto para acompanar a los
estudiantes en este proceso. Asi que agradecidos enormemente por la alianza que tenemos también con ustedes,
por el trabajo cercano, amigable y de confianza que venimos teniendo y asi lo vamos a continuar”.

Testimonio Gabriela Mesa - Pasante de "Mi Primer Empleo”

“Entré al Programa Mi Primer Empleo en DHL por UTU Don Bosco. Empecé con cero experiencia en Atencion al

Cliente y fue muy impresionante. Se me asigné una mentora. Ella me ayudé muchisimo. Yo sigo estudiando, hago Estudiantes de la Escuela de Oficios Don Bosco
. » ” . visitando las oficinas de DHL en Montevideo.
inglés, tomo un montdn de cursos que proporciona DHL. Now S0

Lo que recomiendo es que terminen el Ciclo Basico, porque lo que siempre vieron fue las ganas de salir adelante, de
terminar de estudiar, de ser alguien”.
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Tenemos algo en comun,
creemos en el poder de la educacién

WWwWWw.ensenauruguay.org

Contribuimos a expandir las oportunidades educativas
en contextos de vulnerabilidad.

Seguinos en redes

@unO00




